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SUNUS

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO olarak éncelikli hedefimiz; “Bilim, Emek, Ozveri ve Kaliteyle” yiikselen
Universitemizin, egitim-Ggretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla “milli ve manevi degerlere bagl,
kalkinmaya dayali ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgi, isbirlikci, 6grenci odakli, cagdas, arastirmact” biling ve kiiltiire
sahip égrencilerin yetistirilmesine ve akademisyenleri destekleyerek bilime katki saglamaktir.

Hazirlamis oldugumuz faaliyet raporumuzda; sahip oldugumuz misyon ve vizyonumuz paylasilarak yetki,
gorev ve sorumlulugumuz belirtilmis, fiziki mekan, insan kaynaklari, hizmetlerimiz, egitim ve akademik faaliyetler
ile yillik performansimiz hakkinda bilgi verilerek, kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis olup faaliyetlerimize
iliskin ayrintili bilgilere, dneri ve tedbirlere yer verilmigtir.

Kamu ydnetiminin gelistirilmesi; vatandags odakli, kaliteli, etkili, hizli hizmet sunabilen, esneklik, saydamlik,
katilimcilik, hesap verme sorumlulugu, éngériilebilirlik gibi cagdas kavramlart benimsemis bir anlayisa, yapiya ve
isleyise dayanan bir sisteme déniistiirtilmesi gerekli kilinmigtir.

Bu amagla Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporumuz 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, mali saydamlik, hesap verilebilirlik
ilkeleri cercevesinde, dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmigs olup, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ogr. Gor. Abdulkadir PEKTAS

Yiiksekokul Miidiir V




I.  GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz;

» Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gozeten, disiplinler
arasi arastirmalar yapmay1, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli, kamu
yararini gdzeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmayl,

» Elestirel diisiinebilen ve sorun ¢ozebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarli, farkliliklara saygi gosteren, yaratici bireyler yetistirmeyi,

» Ulusal kapsamda giivenli yapilarin insa edilmesi, bolgenin dogal zenginliklerinin
cagdas yontemlerle islenmesi, sulama ve zemin sorunlarinin ve degerlendirilmesi, is
sagligl ve giivenligi ile ilgili degerlere saygili kalifiye ara insan giicii yetistirilmesi
konularinda katki saglamay1 gorev edinmistir.

Ilkelerimiz;
> Bilimsellik
Adalet
Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
Liyakat ve Ehliyet
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Yenilikgilik ve Girisimcilik

YV V. V V V V

Cevreye duyarlilik
Vizyon

-----

uluslararas1 diizeyde akredite olmus saygin bir egitim kurumu olmak, tilkemizdeki
yapilarin glivenle insa edilmesini saglamak, bolgede madencilik, sulama ve zemin
sorunlarinin akademik ortamda degerlendirilerek, sorunlara bilimsel ¢ozlimler iiretilmesi,
Is saglig1 ve giivenligi egitimi ile is yeri ve yakin ¢evresinde olasi riskleri minimize ederek

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya katki saglanmaktir.




B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Yetki

Meslek Yiiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik

tiim iglevlerini gerceklestirirken,

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu,

e Tasinir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,

e  Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ile
diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yetki kullanilmaktadir.

2. Gorev

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12 maddesi geregince Meslek Yiiksekokulumuzun
gorevlerini de kapsayan ilgili madde: Madde 12 — Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun

olarak yiliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde




bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina

sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim- ogretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
3. Sorumluluklar

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 2547 say1l1 Yiiksekdgretim
Kanununun 4. Maddesi geregi Yiksekogretim Kurumlarinin amaglarmin - Meslek
Yiiksekokulumuzda da uygulanmasindan sorumludur.5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununun, biit¢ceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {iist yoneticisi,
Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Harcama Yetkilisinin sorumluluklart Tasmir Mal
Yonetmeliginin 5.maddesi 1.fikrasinda acik¢a ifade edilmistir. Harcama Yetkilisi, taginirlarin
etkili, verimli hukuka uygun olarak edinilmesinden; taginirin kullanilmasindan, kontroliinden
ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir sekilde
tutulmasindan; taginir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur.

Ayrica, Harcama Yetkilisi sorumlulugu altinda bulunan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi, kayip ve kdtiiye kullaniminin Onlenmesini saglamakla
sorumludur.

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul midiirti, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekanmin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari




arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya

miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Miidiir, Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan personellere, yiiriitiilen faaliyetlerin niteligiyle
uyumlu gorev ve yetki dagilimimi yapar ve Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari

islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokul miidiir yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev
dagilimina gore Yiiksekokul Miidiiriine yardimeir olmak, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
verilecek benzeri gorevleri yapmak, Gorevlerinden dolayr Yiiksekokul Miidiiriine karsi

sorumludurlar.

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim

veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim bagkanlari, Boliim komisyonlarini olusturmak ve caligma raporlarimi takip etmek,
Ogretim elemanlar arasindaki koordinasyonu saglamak, gérevlendirmelerin yapilmasi, gorev
siirelerinin uzatilmasi i¢in goriis bildirmek, danisman se¢imi ve danismanlik hizmetlerinin

koordinasyonunu yapmak, ders planlarint hazirlamak, staj islerini koordine etmekle gorevlidir.

Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamus, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanimi veya Universitelerarasi Kurulun 6nerisi
iizerine Ylksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis

olan akademik unvana sahip kisidir.

Ogretim Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak

veya yaptirmakla yilikiimlii olan 6gretim elemanidir.

Yiiksekokullarda yiiksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl

biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar midiir ve




diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra

uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

Yazi Isleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulunun i¢ ve dis yazismalarini yapar ve arsivlenmesi
icin gerekli islemlerini yapar. Mali Isler, Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla mali islemleri yapar. Ayniyat, Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla tiiketim ve
demirbas malzemelerini kayit i¢in gerekli islemlerini yapar. Hizmet personeli, Meslek
yiiksekokulunun genel temizligi, yerlerin siipiiriilmesi, dis ¢evre temizligi, lavabolarin

temizligi, bahge ve alan temizligi gibi temizlik islerini yapar.




C.BIRIME ILiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Egitim Alanlar1 (Amfi, Sinif Laboratuvar, atolye, kiitiiphane vb.)

Amfi 186 210
Sinif 56 86
Kiitiiphane 45 221
Laboratuvar Bilgileri

Laboratuvar Adi

Nurullah KONYALI Laboratuvan | 45 130
Turgut TOYDEMIR Laboratuvari 50 93
Osman SUNGUR Laboratuvari 50 93
Muhammed ATTAR

Laboratuvari 50 93

is Sagligi ve Giivenligi

Laboratuvari 50 93
Sosyal Alanlar

Voleybol Sahasi 12 1400
Masa Tenisi 4 8,33
Yemekhane 360 434
Kantin/Kafeterya 360 20
Dinlenme Alani 360 650

Sosyal alanlar; yemekhane, kantin/kafeterya, sosyal tesis, spor alanlar1 ve 6grenci etkinlik/dinlenme alanlarini

kapsamaktadir.

Hizmet Alanlan
Akademik Personel 19 18 399
[dari Personel 8 15 120




Diger Alanlar

Ambar Alanlari 0

Arsiv Alanlar 1 120

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri

5 102

11



2. Teskilat Semasi

)

.
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4
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Mudir Yardimcisi

Bolim Baskanliklar! fem

o  insaat Bolimii J__
Geoteknik Programi
Ozel Giivenlik
T Programi
Mulkiyeti Koruma ve
Guvenlik Bolimi -
gl Madencilik ve Maden -
Cikarma Bolimii -

Yuksekokul Sekreteri E=|

Makine ve Metal Uretimde Kalite
ad Teknolojileri Bolumi Kontrol Programi

Yazi isleri

— Mali isler

- Ayniyat

Hizmetli

12
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Aciklama

Satin alma, elektrik, su, telefon, internet, personel giderleri
vb. 6demeler

Mali Yonetim Sistemi(MYS)

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi(KBS)

Personel maas, ek ders vb. 6demeler

Proliz Ogrenci Otomasyonu

Ogrenci Isleri ile ilgili isler

E-SGK Tescil(4Ave4C)

Personel ise giris ve ¢ikis islemleri

E-Beyanname(GiB)

Ogrenci staj islemleri

Kesenek Bilgi Sistemi(SGK)

Personel aylik kesenek islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)

Resmi yazisma islemleri

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi(TKYS)

Malzeme giris, ¢ikis, devir vb. islemler

Yordam BT

Kituphane kitap 6diing verme, iade alma

Ek ders Otomasyon Sistemi

Ek ders hesaplama

Personel Takip Sistemi

Personel giris-gikis kontrol

Teknolojik Kaynaklar

Cok Fonksiyonlu Yazici

5
Diziistii Bilgisayar
Masaiistii Bilgisayar 67
Tablet Bilgisayar -
Monitor 75
15
IP Telefon
Cep Telefonu i
4

13
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Klima

Yazici
1
Tarayici
S 20
Projeksiyon
El Terminali
. 1
Televizyon
Depolama Unitesi
Sunucu
Kart Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi
Faks
Tepegoz
Barkod Okuyucu
12
Giivenlik Kamerasi
4

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

I |

[Kadin [ [ : |
[Erkek [ I 4 | H |
[TOPLAM | L2 | 5 L u | |

14




Akademik Personelin Yas Aralig1

v Josin Jorav Javomiva [T |
£ I A A

4.2. idari Personel

[dari Personelin Hizmet Sinifi

K E Toplam |K E TOPLAM
HIZMET 4/A 1 2 3 0 3 3
4/B 2 3 5 5 4 9
4/D 0 4 4 3 6 9
TOPLAM 3 9 12 8 12 21

Idari Personelin Egitim Durumu

Lisans
Kisi Sayis1 3 7 7 3 1 21 \

[dari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Yas Aralig

Kisi Sayisi
Yiizde
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5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz toplam 536  Ogrencisi ile

Egitim-Ogretimini

surdirmektedir.

Yiiksekokulumuz ders miifredatlari, planlamalari, c¢iktilar1 ve degerlendirme iligkileri

konusunda olduk¢a bagarili bir konumdadir.

Derslerin igerikleri ve tim bilgileri

Yiiksekokulumuz web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ders degisikligi veya igerik degisikligi
gibi bir durum s6z konusu oldugunda kalite birimi tarafinda hazirlanmis olan proseslere ve is
akis semalarna uygun olarak islem adimlari takip edilmektedir. Ogrencilerimiz okulumuzda
egitim ve Ogretim hayatlarina basladiklarindan itibaren aktif bir akademik danismanlik ile
yonlendirilmektedir. Okulumuz derslikleri, laboratuvarlar1 ve personeli bakimindan oldukca
donanimlidir. Ogrencilerimize her tiirlii egitim ve dgretim teknigi ile dersler anlatilmaktadir.

Idari ve mali konularda;
e Yonetim Hizmetleri
e Egitim-Ogretim Hizmetleri
o Sekreterlik Hizmetleri
e Biiro Hizmetleri ve Tahakkuk Hizmetleri

e Satin alma Hizmetleri

e Malzeme Yonetimi(Depo) Hizmetleri gibi hizmetleri vermektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

5.1.1. Ogrenci Verileri

Yillara Gére Ogrenci Sayilar

Fakiilte/MYO/ Yiiks ekokul 2018 2019
kalmhan Mehmet Emin Sungur Meslek 177 2015
Yiiksekokulu

2020
232

2021
278

2022 2023
309 407

2024
466

2025
536

Bolim ve Programlar

Mulkiyeti K GU lik/ is Saghg

a nlye |No-ruma ve Guvenlik/ Is Saghg 167 100
ve Guvenligi
Mad ilik Mad k

a enc! | ve aden Cikarma/ 81 100
Madencilik Programi
Mad ilik Mad k S daj

a enC|”| - ve aden Cikarma/Sondaj 36 100
Teknolojisi
Tasarim/ ic Mekan Tasarimi 116 100
insaat/ Yapi Denetim 136 100

16




Engelli Ogrenci Sayisi

[Miilkiyet Koruma ve Giivenlik /is Saghg1 ve Giivenligi [ |
linsaat/Yap1 Denetim (1 |
|Tasar1m/ig: Mekan Tasarim Hl |

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

|Tasar1m/ig: Mekan Tasarim Hl |

Ayrilan Ogrenci Sayisi

Basarisizlik
(Azami
Siire)

Yatay
Gecis

Diger Toplam

Miilkiyeti K Giivenlik/ Is Saglig

a ulye |w(.)rumave tvenlik/ Is Saghg 167 10 0 0 10
ve Glvenligi
Madencilik ve Maden Cikarma/Sondaj

. 36 0 0 0 0

Teknolojisi Programi
M ilik ve M k M

adenC|”|.ve aden Cikarma/ Maden 81 6 0 5 3
Teknolojisi Programi
insaat/ Yapi Denetim 136 13 0 3 16
Tasarim/ i¢ Mekan Tasarimi 116 8 2 3 13

Degisim Programi Verileri

Personel Gelen Giden

[Erasmus || | | | | | |
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Lisanstistii Programlar Egitim-Ogretim Faaliyetleri

DR

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Baslangi¢ Tarihi

Kalsine Demir
Uretiminin Devan
Yasam Doénga Muhammed SENER Edi 20.11.2025
L yor
Analizinin
Degerlendirilmesi
Biyo-Atiklardan
Elde Edilen Aktif
Karbon ile Bazi ilag
Etkin Maddelerin
Adsorpsiyon
Ozelliklerinin
Incelenmesi
Yenilenebilir Enerji
Depolama igin
Tarimsal Atik
Kaynakli Aktif
Karbon Tabanh
Stiperkapasitorlerin
Gelistirilmesi

Aydan AKSOGAN KORKMAz | Bitth | 25022022 06.01.2025

Harun KAYA Devam

(Aydan AKSOGAN KORKMAZ) | ediyor | °1:06-2024
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Dis Kaynakli Projeler

Proje Siiresi

Arastirilmasi

Spekiilarit Cevheri
Kullanilarak Elde
Edilecek Fe
Icerikli
.| Funda ATALAY -
Nanomalzemelerin | , 4.\ AKSOGAN KORKMAZ) | T UBITAK Devam | 43 11 2023
Elekrokimyasal i 1001 ediyor
- (In6nii Universitesi)
Kapasitans
ve Adsorpsiyon
Ozelliklerinin
Arastirilmast
Geopolimer ITloCnu
Kompozitlerin Universitesi
Mikroorganizmalar S Bilimsel Devam
Yardimiyla Kendini | Prof. Dr. Ibrahim TURKMEN Arastirma edivor 17.07.2023
Iyilestirme Proicleri y
Performanslarinin )
Koordinasyon
Aragtirilmast Birimi
Ultrasonik
Ekfoliasyon IC.
yontemi ile . Inbnd
Spekiilarit Funda ATALAY nversiies: Devam
Cevherinden Elde | (Aydan AKSOGAN KORKMAZ) Ar;;‘:f;fla adivor 10.07.2025
Edilecek iki (indnii Universitesi) Projeleri y
Boyutlu Yapilarin Koordinasyon
Multifonksiyonel Birimi
Kullanimlar
Yiiksek
Performansh TC.
Siiperkapasitorler  Inoni
fcin Ni-Co Funda ATALAY Ug.vl.ers“‘;“ Devam
Katmanl: Cift (Aydan AKSOGAN KORKMAZ) Ar;;?f;a odivor 12.11.2025
Hidroksit ve Oksit | (indnii Universitesi) Projeleri y
Tabanh Koordinasyon
Elektrotlarin Birimi

Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

IsCl 8 |15 |

ssc | H [ |
Makale —

[TR DiZIN | | [ |

[ULUSAL vb |4 | 1 \
[Bildiri |Uluslararas: 14 - .. |
[Bildiri |Ulusal ... - .. |
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Kitap / Kitap
Boliimii

Lisansiistii Tezler ve Ogrenci Arastirmalari

2

X H H H H H l

Patent, Faydali Model, Prototip ve Diger Ar-Ge Ciktilari

‘Basvuru / Tescilli

|| || |

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Kamu, Yerel Yonetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri

L . I - I . |
[ 1 H [ || [ ]
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Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Adi Tarihi Katihmer Sayisi
Bilimsel
Calistay
Doga Fidan Dikimi 26.12.2025 |1ekimhan MES MYO 35
Kampiisii
Sivas Teknik Gezi 17.10.2025 Sivas 25
Mezun Portalinin Tanitilmasi Egitimi 8.10.2025 Hekimhan MES MYO 90
Konferans Salonu
Egitim
Hekimhan Madencilik Teknik Gezi 13.05.2025 . 30
Malatya/Hekimhan
. . . 01.05.2025-
Sanhurfa-Mardin Teknik Gezi 02.052025 | Sanhurfa-Mardin 25
Festival
PR e T Mk Ku --Y l_ ‘22 2
Girigimeilik/Inovasyon Cubuk Makarna Képrii Yarismasi 5.05.2025 Hekimhan MES MYO 5
Kisisel Geligim
Konferans
Kongre
Konser
Kiiltiirel
Panel
Saghk
] ; . L. 29.05.2025-
Sanatsal Sergi Sira Dig1 Isler Mezuniyet Sergisi 30.05.2025 |Hekimhan MES MY0 35
Seminer
Sosyal
Sosyal-Kiiltiirel
Sosyal Sorumluluk Ailem ve Okulum Projesi 30.04.2025 |Hekimhan Sogiit Koyii 20
ilkogretim Okulu
Soylesi Mezun ve Ogrenci Bulugmasi 17.12.2025 Cevrimici 30
Diger
Alinan Odiil Verileri

Odiil Niteligi; YOK,TUBA, TUBITAK Bilim, Tesvik ve
Sanat Odiilleri, Spor, Diger)
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jesi

30.04.2025 Ailem ve Okulum Pro
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26.12.2025 Fidan Dikimi
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" 8IVAS KONGRES

4 EYLUL 1919

17.10.2025 Sivas Teknik Gezi
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01.05.2025-02.05.2025 Sanliurfa- Mardin Teknik Gezi
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_"

| -

DENCILIK

—_—

ia |
e ==

13.05.2025 Hekimhan Madencilik Teknik Gezi
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&

MALATYA
TURGUT OZAL

UNIVERSITESI

29.05.2025-30.05.2025 Sira Dis1 isler Mezuniyet Sergisi
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&

MALATYA
TURGUT OZAL

UNIVERSITESI

15.05.2025 Cubuk Makarna Koprii Yarigmasi
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5.4. idari Hizmetler

Birimimiz; idari hizmetler kapsaminda insan kaynaklari, yazi isleri, mali ve destek
hizmetleri ile siireclerin mevzuata uygun, diizenli, seffaf ve zamaninda yiiriitilmesini
saglamakta; akademik ve Ogrenci odakli faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilmesine idari
altyap1 destegi sunmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu, i¢ kontrol sistemini; faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin
dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasi, mevzuata uyum ve hesap verebilirligin
giiclendirilmesi amaciyla yapilandirmaktadir. Bu c¢ergevede birimin yonetim ve organizasyon
yapisi, gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi, is akis siirecleri ve onay mekanizmalar1 yazili
diizenlemelerle tanimlanmastir.

Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler; gorev tammmlar, yetki devri ilkeleri, imza ve onay
mercileri, gorevler ayrihig1 (harcama talebi, gergeklestirme islemleri, muhasebe ve kontrol
islevlerinin miimkiin oldugunca farkli kisilerde toplanmasi) gozetilerek yerine getirilmektedir.
Karar alma siireglerinde; kurul, komisyon ve ¢alisma gruplar gibi yapilar araciligiyla kolektif
degerlendirme esas alinmakta, alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

Is ve islemlerin standartlastirilmasi amaciyla, iiniversite genelinde yiiriirliikte olan yonerge,
usul ve esaslar, siire¢ kartlari, prosediirler ve talimatlar birimde uygulanmakta; ihtiyag
duyulan alanlarda birime 6zgii siire¢ tanimlar1 yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin siireglerde,
harcama birimi olarak Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu; harcama
talimati, ihale/satin alma onayi, muayene—kabul, 6deme emri belgesi gibi asamalarda i¢
kontrol gereklerine uygun davranmakta, gerektiginde Strateji Gelistirme Daire Baskanligr ile
koordineli ¢alismaktadir.

Bilgi ve belge yonetiminde; standart dosya planmi, resmi yazisma kurallari, EBYS
kullanimu, arsiv ve saklama siireleri gibi hususlara uyulmakta; birim igerisinde {iretilen karar,
rapor ve yazigsmalar elektronik ortamda izlenebilir ve erisilebilir sekilde saklanmaktadir.
Personel ve yoneticilerin i¢ kontrol konusundaki farkindaligini artirmak tiizere, iiniversite
diizeyinde diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim tesvik edilmekte,
gerektiginde birim i¢i bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir.
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I¢ Kontrol Yapisi ve Uygulamalari

|K0ntrol Ortami H 75 ‘79 17 |72 92 ‘
[Risk Degerlendirme 40,63 156,25 7188 |
|Kontro| Faaliyetleri H 58,33 H62,5 H79,17 ‘
[Bilgi ve iletisim | 86,36 190,91 59,09 |
[izteme 114,29 128,57 78,57 |

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik, Orta, lyi, Cok lyi

ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

|A. KONTROL ORTAMI

Etik Degerler ve Diiriistliik

Birimde etik degerlere ve diiriistliik ilkesine 6nem verilmekte,
calisanlara etik kurallar teblig edilmekte ve bu kurallara uyum
konusunda farkindalik saglanmaktadir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Birim misyon ve vizyonu belirlenmis olup organizasyon yapisi
yazili olarak tamimlanmstir. Gorev, yetki ve sorumluluklar
personele acik ve anlasilir sekilde duyurulmustur.

Personelin Yeterliligi ve Performansi

Personelin gorevleri icin gerekli bilgi ve yeterlilige sahip olmasi
saglanmakta, hizmet ici egitimlerle mesleki gelisim
desteklenmektedir.

Yetki Devri

Yetki devri yazili olarak yapilmakta, yetki devrinde sorumluluk
ve sinirlar acikca belirtilmektedir.

B.RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlama

Birim faaliyetleri stratejik plan, performans program ve yilhk
is planlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Hedeflere ulagsmay
engelleyebilecek hususlar dikkate alinmaktadir.

Birim faaliyetlerine iliskin riskler belirlenmekte, analiz
edilmekte ve onceliklendirilerek gerekli tedbirler

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi ||planlanmaktadir.

C.KONTROL FAALIYETLERI

Gérevler Ayrilig ?31r1n3de gorev ayrihgi 1lkes1"uygulanmakta,"a).f.m pers?nelln bl.l‘
islemin tiim asamalarinda gorev almasimin oniine gecilmektedir.

Hiyerarsik Kontroller Faaliyetler hiyerarsik yapi icerisinde amirler tarafindan kontrol

edilmekte, hata ve eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir.

Faaliyetlerin Siirekliligi

Birim faaliyetlerinin kesintisiz yiiriitiilmesi icin gerekli nlemler
alinmus, is siirekliligi saglanmaktadir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Kullanilan bilgi sistemlerine erisim yetkileri gérev tammlarina
uygun olarak verilmekte, veri giivenligi ve yetkisiz erisimlere
karsi gerekli kontroller uygulanmaktadir.

D.BiLGIi VE iLETIiSiM
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Birim ici ve birimler arasi bilgi akis1 etkin sekilde saglanmakta,

Bilgi ve Iletisi
tigt ve lletisim gerekli bilgi zamaninda ve dogru olarak paylasiimaktadir.
Faaliyetlere iliskin raporlar diizenli olarak hazirlanmakta, iist
Raporlama yonetime sunulmakta ve karar alma siireclerinde

kullamilmaktadir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi

Kayit ve dosyalama sistemi mevzuata uygun sekilde
yiiriitiilmekte, bilgi ve belgelere kolay erisim saglanmaktadir.

E.iZLEME

I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ kontrol sistemi periyodik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Tespit edilen eksiklikler i¢in gerekli
iyilestirici 6nlemler alinmaktadir.

6.2.Risk Faaliyetleri

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu biinyesinde

risk yonetimi, Olasihk (diisiik/orta/gok yiiksek),
Etki (¢ok diistik/diisiik/orta/yiiksek/gok yiiksek),
Etki*Olasihik=Risk diizeyine (¢ok diisiik/diisiik/orta/yliksek/¢ok yiiksek) degerlendirilmektedir.

Her bir risk i¢in mevcut kontrol mekanizmalari (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki
sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken onleyici ve
diizeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler i¢in sorumlu birim/kisi ve zamanlama
tanimlanmaktadir. Risk izleme siireci, birimin iist yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak
tizere 1ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin
giincellenmesi ve eylem planlarinin gézden ge¢irilmesi hedeflenmektedir.

“Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi ¢ercevesinde gizlilik
esasina gore birim i¢inde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari ve
genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylagilmaktadir.”

Risk YOonetimi ve Risk Envanteri

yetersiz olmasi

Ulasim

seceneklerinin Kabul Etmek (Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ve Hekimhan

kisitli olmasi Yiiksek ||Belediyesi ile ulasim imkanlarinin artirilmasi konusunda calismalarin
lyapilmast)

Cevre

diizenlemesinin Yiiksek Devretmek (Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligu ile cevre

diizenlemesinin yapilmasi konusunda ¢calismalarin yapilmasi)

31




Sosyal yasam ve
aktivite alanlarinin Devretmek (Rektorliik, Hekimhan Kaymakamligi ve Hekimhan
Yiiksek ||Belediyesi ile sosyal yasam alanlarinin gelistirilmesi icin goriismelerin
lyapilmast)

yetersiz olmasi

Bazi boliimlerde Yiiksek
Ogretim elemani
sayisinin yetersiz Kabul Etmek (Rektorliik Makamina égretim elemani az olan
boliimler icin personel talebinde bulunulmasina)

olmasi

Idari personel Yiiksek

Saylsullm. . Kabul Etmek(Rektirliik Makamina idari personel talebinde
yetersizligi bulunulmasina)

| | | |

Orta
,8,9,10

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak

6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Birim, tiniversite genelinde yiiriitiilen kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve i¢
kalite giivence siireglerine aktif katilim saglamay1; bu kapsamda kendi siireclerini dokiimante
etmeyi, performans gostergeleri ve risk yonetimi ¢iktilariyla desteklemeyi hedeflemektedir.
Boylece, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, sadece mevzuata uyum saglayan bir yap1 olarak degil,
ayni zamanda stratejik yonetim, kalite giivencesi ve kurumsal 6grenme kiiltiiriinii besleyen
dinamik bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Birim lyilestirme Takip Verileri

Egitim degerlendirme Tiim 6gretim elemanlarmin | Ogretim elemanlarina

calismalarinin egitim degerlendirmesi eksigi olan konularda 27.08.2025
tyilestirilmesi gerceklestirildi. egitim yapildi.

Ogrenci kalite Birim 6grenci kalite Birim 6grenci kalite 13.11.2025
temsilcisinin belirlenmesi | temsilcisinin belirlenmesi | temsilcisi belirlendi. o
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin temel politika ve Oncelikleri; Arastirma Politikas1 Hedefleri, A¢ik Bilim
Politikas1 Hedefleri ve Siirdiiriilebilir Universite Politika Hedefleri basta olmak iizere,
iiniversitemizin kurumsal politika setleriyle uyumlu olarak sekillendirilmektedir. Bu kapsamda;
Bilgi Giivenligi, Cevre Yonetimi, Cevrimici ve Uzaktan Egitim, Dijitallesme, Egitim,
Entegre Yonetim, Enerji Yonetimi, Insan Kaynaklar, Is Saghg ve Giivenligi, Kalite
Giivence, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi, Kurumsal iletisim ve Kurumsal Veri
Yonetimi Politikas1 Hedefleri birimin tiim faaliyetleri i¢in temel referans dokiimanlar olarak
dikkate alinmaktadir.

Birim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarindaki
amag¢ ve hedeflerini bu politika belgeleriyle iliskilendirerek planlamakta; seffaflik, hesap
verebilirlik, etik ilkelere baglilik, bilgi giivenligi, siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme gibi yatay
politika dnceliklerini tiim siireglerinde gézetmektedir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olacak
sekilde yiiriitiilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladig1 Hedefler

Stratejik Amag Stratejik Hedef
Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin ?aylsml artirmak
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek | Universitemizin 6grenci oranini artirmak

Universitemizde uluslararasilagmayi gelistirmek

Nitelikli bilimsel dergilerde yayin sayisini artirmak
Arastima ve Gelistirme

Faaliyetlerin de Niteligin Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak
Arttinimasini Saglamak Bilimsel arastirma gikti sayisini artirmak ve ticari Griinlere
donustirmek

Ogrenci ve galisanlarin tniversiteden duydugu memnuniyet
dizeylerini artirmak

Kurumsal Kalite Anlayiginin Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak
Gelistirimesi § € 9 prog y

Kalite glivence sistemini surekli izlemek, 6lgcmek ve iyilestirmek

Egitim, kultdr, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve égrenci

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin | topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak
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3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gerceklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Hedeflenen deger tam olarak
Hedef (H1.2) Bilgi yonetim sistemi  |PG1.2.3 Yerlegke i¢inde sunulan Wi-Fi ) gerceklestirilmis olup, yerleske
ve bilisim altyapisini gelistirmek ~ |hizmet (Adet) igerisinde Wi-Fi hizmeti kurulumu
tamamlanmigtir.
.Hefief [H2.1]VUlusa1 ve yerf:.l . PG2.1.1. O3renci kabul edilen onlisans ]“3ellfle"nen lﬂled.ef dogrultusunda
ihtiyaglar dogrultusunda egitim- R 1 ongoriilen onlisans programi
e program sayist (kiimilatif)
0gretim program sayisini artirmak acilmis ve hedefe ulagilmigtir.
PG4.3.2 I¢ paydaslarin karar alma ve
Hedef (H4.3) Kalite giivence yonetim siireclerine katkilarm Planlanan faaliyetlerin biiyiik bir
sistemini siirekli izlemek, dlgmek ve |artirmaya yonelik etkinlik sayisi 10 bélimii gergeklestirilmis olup,
iyilestirmek (toplanty, tanitim, bilgilendirme, anket hedefe biiyiik 6l¢iide ulagimistir.
vb.)
Hedef (H5.3) Sosyal sorumluluk PG5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik Sosyal sorvumlu.luk etkinlig o
S Lo 2 1 planlandi sekilde gerceklestirilmis
projelerini ve etkinliklerini artirmak |say1st
ve hedef basariyla tamamlanmigtir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Biitge Uygulama Verileri

Personel
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimlar1

Sermaye
(Yatirim)
Giderleri

[Toplam Biitce  [[22.477.000,00

12.027.000,00  |[24.504.000,00 |[2.024.535,89  ||%08,26

1. Biitce Uygulama Sonuclarn

Ilgili rapor déneminde birimimizin baslangic 6denegi toplam 22.477.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Y1l igerisinde 2.027.000,00 TL ek 6denek yapilmis, O TL tutarinda tenkis
gergeklesmis ve donem sonunda nihai 6denek 24.504.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla
gerceklesen harcama tutar1 2.024.535,89 TL, gerceklesme orami ise yaklasik 908,26 olarak
gerceklesmistir.
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1.1.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ekonomik smiflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri, mal ve hizmet alimlari,
sermaye (yatirnm) giderleri i¢in ayrilan 22.477.000,00 TL olup, yil icinde yapilan
2.027.000,00 TL ek odenekle birlikte 24.504.000,00 TL’ye ulasmstir.
Donem sonunda gerceklesen toplam harcama 2.024.535,89 TL olup, biitce gerceklesme
orani %8,26 olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 Tablosu

Egitim-6gretim malzeme Ders, laboratuvar vb. sarf
alimlar1 malzemeleri

Bilgi teknolojileri ve Donanim, lisans, yazilim
yazilim alimlari hizmet alimlari

Temizlik, giivenlik ve Hizmet alim1 yoluyla
destek hizmet alimlar yiiriitilen isler

Bina, tesis, cihaz bakim-
onarim harcamalar1

Bakim-onarim hizmetleri

Enerji, su, 1sinma ve Elektrik, su, dogalgaz,
isletme giderleri diger isletme giderleri
Diger mal ve hizmet Birim 6zelinde diger mal
alimlart ve hizmet giderleri

Mal ve Hizmet Alimlar (fhale-Dogrudan Temin)

|A<;1k Ihale “4734 say1l1 Kanun kapsaminda yapilan ihaleler ‘
Pazarhik Usulii lg/lllj;flz;ata gore pazarlik usulii ile yapilan
|D0grudan Temin ” H HDogrudan temin limitleri dahilindeki alimlar ‘
Diger Usuller Ozel mevzuata tabi diger alim usulleri

(varsa)
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiIRIiLMESi

A.USTUNLUKLER

eAlaninda uzman akademisyenlerin varligi

*Bilimsel yayin performansi

*Uygulama agirlikli egitim- 6gretim igin alt yap1 olanaklarina sahip olmasi
*Derslik sayisinin ve egitim dgretim i¢in gerekli laboratuvarlarin yeterli olmasi
*Yiiksekokulumuzun kendine ait bir binasinin olmasi
*Yiiksekokulumuzun 4 adet sondaj makinesine sahip olmasi

*Meslek yiiksekokulumuzun bir kiitiiphaneye sahip olmasi

*Meslek yiiksekokulumuzun bir maden miizesine sahip olmasi

*Meslek yiiksekokulumuzun 5 adet laboratuvara sahip olmasi

*Meslek yiiksekokulumuzun bir sondaj atdlyesine sahip olmasi
Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri i¢in gerekli olan yerlere sahip olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

*Meslek Yiiksekokulumuzun ana kampiisten uzak olmasi

*Ulagim problemleri

Ogrencilerin yeterli sosyal imkanlara sahip olmamasi

*Mezun O6grencilerle iletisim eksikligi

*Ogrencilerimizin ayn1 veya benzer cografi bolgelerden gelmis olmasi ve buna bagli olusan
kiiltiirel cesitliligin azlig1

*Ana kampiiste gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin meslek yiiksekokullarda
yapilmamasi

*Personel sayisinin yetersiz olmasi

*Cevre diizenlemesinin eksikligi

*Meslek yiiksekokulumuzda saglik hizmetleri ve psikolojik danigsman hizmetlerinin
olmamas:

C.DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz; nitelikli akademik kadrosu, uygulama agirlikli egitim-
ogretim yapisi ve yeterli fiziki altyapisi ile gliclii bir yapiya sahiptir. Laboratuvar, kiitiiphane,
atolye ve sportif alanlar egitim kalitesini desteklemektedir. Buna karsin, ana kampiisten
uzaklik, ulagim ve sosyal imkanlarin sinirlt olmasi ile personel yetersizligi gelisime agik alanlar
olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, gii¢lii yonlerin korunmasi ve zayif yonlerin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek yiiksekokulumuz, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik
degerleri gbzeten, disiplinler arasi aragtirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile tilke
sorunlarina duyarli, kamu yararii gozeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmay1 hedefleyen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarli, farkliliklara saygi gosteren, yaratici bireyler yetistirmek icin ¢aba gostermekte
ve bu hedeflere ulasmaya caligsmaktadir. Gii¢lii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin
giiclendirilmesi; hizmetlerimizin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in Onem tagimaktadir.
Universitemizde uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in sik¢a degisen mevzuat
uygulamalarinin olusturdugu olumsuzluklarin dnlenmesi bakimindan hizmet i¢i egitimlerin
veya bilgilendirme toplantilarinin sik sik yapilmasi ile personel bilgilendirilmesi iglerin

devamlilig1 hususunda 6nem tagimaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yliriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Malatya/15.01.2026)

Abdulkadir PEKTAS

Yiksekokul Midir V.

Not: Glivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalhdir.3

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste
halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi y
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